ADAY OGRETMEN YETISTiRME SURECINE iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarina
aday O6gretmen olarak atananlarin yetistirmesiirecinikapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)Aday ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Damigman oOgretmen: Aday Ogretmene adaylik yetistirme siirecinde
danismanlikyapacak 6gretmeni,

¢)Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-6gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egitim arag-gereci liretme, inceleme, degerlendirme, O6grenci ve
Ogrenci adaylarina uygulanacak segcme ve/veya yarisma sinavlar igin gerekli is ve islemleri
yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlari,

d) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi gorevlerini
yiiriitenleri,

e) Yetistirme siireci koordinatorii: Il/ilce milli egitim miidiirliiklerinde aday 6gretmen
yetistirme siirecineiliskin is ve islemleri koordine etmek amaciyla gorevlendirilen personeli,

f)Yetistirme Programi: Aday 6gretmeninyetistirme siirecindealindigi programi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetistirme SiireciileGorevliler ve Gorevler

Yetistirme siireci

MADDE 5- (I) Aday 6gretmenler, adayliklarmin ilk alti ayinda yetistirme siirecine
tabi tutulurlar. Yetistirme siireci, Bakanlik¢a belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda
aday Ogretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve
danigman 6gretmenlerin sorumlulugunda gerceklestirilir.



(2) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda sinif i¢i, okul i¢i ve okul dis1
faaliyetleri gerceklestirir ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.

(3) Aday ogretmenlere yetistirme siirecindebagimsizolarak ders ve ndbet gorevi
verilemez. Aday Ggretmenler, bu siiregte derslere danisman 6gretmen nezaretinde girer ve
danisman Ggretmenin ndbetgi oldugu zamanlardandbet gorevini izlemek {izere danigsman
Ogretmenin yaninda yer alir.

(4) Aday O6gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde yetistirme
stirecinde yapilir.

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilimi zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir kismmma veya tamamina yasal mazereti
nedeniyle katilamayan aday Ogretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarih ve yerde yapilacak
telafi programina katilmak zorundadirlar.

Yetistirme Program

MADDE 6-(1) Aday Ogretmenlere yetistirme siirecinde uygulanacak Yetistirme
Programi,Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

(2) Yetistirme Programinda;

a) Smif i¢i ve okul i¢i izleme faaliyetlerine,

b) Ogretmenlik uygulamalarina,

c¢) Okul disifaaliyetlere,

¢) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20 ve
21 inci maddelerinde yer alan sinav konularini da i¢eren hizmetigi egitim faaliyetlerine,

yer verilir.

Caliyma programm

MADDE 7- (1) Calisma programi, egitim kurumu yoneticisi ve danisman 6gretmen
tarafindan Yetistirme Programi esas alinarak egitim kurumunun o6zelligi ve danigman
ogretmenin haftalik programi goz 6niinde bulundurularak hazirlanir.

(2) Aday 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilacak formlar Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miudirliigiince hazirlanir. Egitim  kurumu yoneticisi ve danigman
ogretmenler bu formlar1 kendi sinif, okul ve ¢evre sartlarina gére uyarlayarak kullanirlar.

il/ilge milli egitim miidiirlerinin gorevleri

MADDE 8- (1)il/ilge milli egitim miidiirleri,Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yiiritiir:

a) Aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde gorev yapacaklart egitim kurumunu
belirlemek.

b) Aday ogretmenlerin, il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin yonetim ve isleyisi ile ilgili
izleme ¢alismasi yapmalarini saglamak.

¢) Egitim kurumu miidirligii ve danigman 6gretmen tarafindan hazirlanan ¢alisma
programinin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli destegi saglamak.

¢) Yetistirme siireci koordinatoriinii gorevlendirmek.

Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Aday oOgretmenlerinokul disifaaliyetleri kapsamindaki ¢alismalarini ¢alisma
programina uygun olarak koordine etmek.

b) Yetistirme Programi gergevesinde yapilacak hizmetici egitim faaliyetlerini, il/ilge
milli egitim midirliklerindeki hizmeti¢ci egitimden sorumluil milli egitimmiidiir
yardimcist/sube mudiiri ile birlikte koordine etmek.

c) il/ilge milli egitim miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yoneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu yoneticileri, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yiiriitiir:

a) Aday 6gretmenlerin ¢alisma programinidanigman 6gretmenle birlikte hazirlamak.

b) Calisma programindaki faaliyetlerin saglikli yiiriitiillmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

¢) IlVilce milli egitim miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Danisman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 11-(1) Danmigsman O6gretmenin, aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu midiiriince, adaylik dahil en az on yilhizmet siiresine
sahip 0gretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinator, danigman veya
katilimct 6gretmen olarak gorev almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi,
siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler)
katilim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiglii ve mesleginde temayiiz etmis ve
aday 6gretmenle ayni1 alanda olandgretmenler arasindan belirlenmesi esastir.

(2) i1 milli egitim miidiirliiklerince, aday 6gretmenin yetistirilmek {izere atandig ilde
on yillik hizmet siiresine sahip 6gretmen bulunamamasi durumunda hizmet siiresi onyildan az
olanlar arasindan, aymi alandan Ogretmen bulunamamasi durumundaise farkli
alandandanigsman 6gretmen gorevlendirilebilir.

Damisman 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 12-(1) Danisman dgretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki gorevleri
de yiiritiir:

a) Aday Ogretmenlerin ¢alisma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak.

b) Calisma programinda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesi igin aday Ogretmene
yardimci1 olmak ve gerekli tedbirleri almak.

Cc) Aday Ogretmenlerin ¢alisma programlarma uygun olarak yetismesi igin
izleme,degerlendirmeve rehberlikte bulunmak.

¢)Aday ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla 6rnek olmak ve
tecriibelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Danmisman ogretmenler, bu gorevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu
miidiiriinekars1 sorumludur.



Aday 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 13- (1) Aday 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Calisma programindaki faaliyetlere eksiksiz olarak katilmak,

b) Danigsman G6gretmeni ve egitim kurumu yoneticisinin siiregle ilgili talimatlarina
uymak,

C)Aday Ogretmen yetistirme siireciyle ilgili tiim faaliyetlerinde MilliEgitim
mevzuatina uygun hareket etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde;Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanar.

Atamasi daha 6nce yapilan aday 6gretmenler

GECIiCi MADDE 1- (1)2016 Yili Subat atama déneminde atamasi yapilan aday
ogretmenlerin adaylik islemleri, bu Ydnerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Atamalar1 2016
Yili Subat atama doneminden 6nce yapilan aday 6gretmenlerin adaylik islemleri,atandiklary
tarihte yirtrliikkte olan mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1)Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yd6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.



