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Emeklilik sirketinin secimini hangi kriterlere gore yapmalyim?

« Sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana saglanan avantajlan
dikkate almam gerektidini biliyorum. Sirket secimi sebebiyle sirketten
komisyon dahil hichir sekilde maddi menfaat saglayamayacagimi
biliyorum.

Fonlarin seciminde igveren olarak istlenmem gereken

sorumluluklar nelerdir?

« Sisteme giris esnasinda galisanlardan faizl/faizsiz fon tercihini almam
gerektigini, tercihte bulunmayan calisanlar icin ise stz konusu tercihi
onlar adina yapabilecegimi biliyorum.

Katki paynin Gdenmesinde igveren olarak herhangi bir

sorumtulugum var mi?

« Katki paymi galiganin {icretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla
yikiimlii oldugumu biliyorum.

Katki paylani emeklilik sirketine ne zaman aktaniln? \
« Katki paylarinin, en gec icret Gdeme giindni takip eden isgund,
isverenler tarafindan sirkete aktanldigini biliyorum.

Katki payinin gdenmesinde esas alinacak olan oran nedir?

« Yonetmelik kapsamindaki caliganlann {cretinden isveren tarafindan
kesilecek calisan katki pay tutannin, ilgisine gre prime esas
kazancin veya emeklilik kesenegjine esas ayligin % 3 oraninda
hesaplandigini ve bu orani iki katina kadar artimaya, yiizde bire kadar
azaltmaya veya katki payina makiu limit getimeye Bakanlar
Kurulu'nun yetkili oldugunu biliyorum.

isveren olarak yilkiimliliklerimi emeklilik sirketine aktarabiliv

miyim?

 Isverenin, operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve
katki payinin kesilmesi  haric - dider yikiimliliklerinin - icrasini
sizlesmede belirtilmesi halinde emeklilik sirketine birakahilecegini
biliyorum.

Isveren yiikiimliliklerini yerine getirmemesi durumunda

herhangi bir yaptirima tabi tutulur mu?

« Yiikiimliliiklerimi yerine getimmemem halinde, her bir ihlal icin Galisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yliz Turk Lirasi idari para cezasinin
uygulanacagini ve isveren katki payini emeklilik sirketine eksik, gec
aktarmam veya aktarmamam durumunda, caliganin birikiminde
olugan parasal kaybindan sorumlu oldugumu biliyorum.

(omatik kattim sistemi kapsaminda Devlet tarafindan
cabiganlara verilecek clan tegvikler nelerdir?
« Sistem kapsaminda Devlet tarafindan calisanlara,
« Katii payinin %25'; oraninda deviet katkist,
« 2 aylk cayma siresinin sonunda sistemde kalmay! tercih
etmeleri halinde 1000 TL ilave devlet katkis!,
« Emeklilik daneminde birikimini yillk gelir sigortas olarak
almay! tercih eden calisanlara ise ilave %5 devlet katkist
saglanacagint biliyorum.

Bu Form iki ek olarak diizenlenerek bir 6megi katilimeiya verilerek,
digeri sirket tarafindan muhafaza edilecekir.

- Yukanda Yazl Bilgileri Okudum ~ Tarih: ....... T
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Dagitim Kanali Kaynak |
Acente'Banka/Sube Ad| 5
BE Araci Adi, Soyadh

Referans Veren SiciltNo |~

S‘{%R %!L{}%LE

Tiizel Kisi Unvani

KBS Sistemine Dahil mi? |

Saymanlk No* oL

Vergi KimikNo | |
I
i

fret |

Ticaret sicil No

Vergi Dairesi |

Dagitim Kanali T
ACE”tE/Ba“ka/SUbe o || 1 O N S N D
T N R A A R
Referans Veren Adi, Soyad:

Protokol Tipi

Moos Miisterisi Bonko Misterisi | 3

SGK lgyeri SicilNo_
Sektor |

Faahyet Konusu/Amact
Protokol Tarihi itibariyle Calisan Sayisi |
TelNo P

Sahis Firmasi mi? fvet|_

Faks No B

Posta Adresi

E-Posta

Posta Kodu | i

*Sadece Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) dahil olan isverenler tarafindan doldurulacaktr.

‘3?%?%?’\9/3%‘3{%%\: N YETKILI TEMSILCIS] NE §i ;(2‘% SSLNLE?“

Ad, Soyadt
T.C. Kimlik No n
Dogum Tarihi @inayit) |
Dogum Yeri (ilige/ltke)
Kimlik Tiri :
Kimlik Seri N
Uyrugu i
Isyerinin Kapsama Ainma Tarihi

/|

Kifus Ciizdomi || Posaport |

No| |

Anne Adi

Baba Adi
Bolimii/Birimi
Yetki/Admin
Cep Telefonu T O T IO S
Is Telefonu o L] | 1
Fax No I .
E-Posta |

o

*Kurumsal Intemet Sube kullanicilannin yetiilerine karar vermekle sorumludur.

Isveren/Igeren Yet ﬂnl@cﬂs@dl Soyad

Imagt o WAt S

BE Aracist Adi, Soyadi

Imza
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Protokol Tarhi | |

@ vetkili 1

A Soyadt
KimlkTord |

T.C. Kimlik No/YKN

Uyrugu

IR
Kimlik Seri R Em
Dogum Tarihi Ginis |

OoGum Yeri fizlige/Ulke):

Anne Adi

Babahd Copleleforw (@) | | [ | | 1
E-fosia . B s Telefony o | :
Bolumi/Birimi | Yetd [ Adwn

@ vetkili 2

Ady, Soyadi ) TC KimikNoVKN | | b L
Kimlik Turi Kimdik Seri R 11 O O S IO B
Uyrugu | Dogum Tarhi gnrs | 10 | L | |
Dogum Yeri (ipe/ilike) | Anne Adi |

Baba Adi Cep Telefonu o
EPosta e Is Telefonu w1 NN
solimurini | oo ol o) ot
[SVEREN TERCIHLERI

Ucret Odeme Giindi

Aym Ay ’J

Maag Odeme Ddnemi |

Tokip Eden Ay

Fon Segimi* Foizli Fon ¢

Foizsiz Fon

Talep Toplama Kanali™ | lsveren ||

Erehliik Sirkeli

**Yinetmelik ile belirlenmis olan asagjidaki katlime taleplerinin toplanmasi v emeKlilik sirketine bildirilmesi, kanunen isverenin sorumlulugundadir.

» Cayma
« (demeye Ara Verme
« Katki Payi Degisiklii

Yukanida belirtilen bu talepler, yine isverenin tercihine bagli olarak isu protakol ile Halk Emekliikin belirlemis oldugu giivenli iletisim yontemlert
kullanilarak Halk Emeklilik tarafindan toplanabilmekedir.

Fon Dagilimi Degisikligi ve aynima taleplerinin ise mevzuatla belirlenmis yasal siireler iginde gerceklestirilebilmesi icin her halikarda katlimer tarafindan

emeklilik sirketine bildirilmesi gerekmektedir.

*Fon tercihinde bulunmayan katimeilar igin isverenin tercihin ifade etmektedir.

BE Aracist Adi, Soyadh
Imza
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1. KESINTILER

Plan Kapsaminda, Fon Toplam Gider Kesintisi diginda kesinti bulunmamaktadi.

2. PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR ve YAPILAN FON TOPLAM GIDER KESINTISI

Bu plan kapsaminda faizli ve faizsiz fon kategorilerindeki baslangic fonlanmiz olan Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Baslangic Emeklilik Yatim Fonu ve Halk
Hayat ve Emeklilik A.S. Baslangic Katilim Emeklilik Yatinm Fonlari sunulacaktir

Balangig fonu olarak sunulmasi planlanan bu fonlarn Sermaye Piyasa Kurulu onaylarinin gecikmesi durumunda, faiz iceren plantar igin sirketimizin Halk
Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasas! Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu, faiz iermeyen planlar icin Halk Hayat v Emeklilik A.S. Katiim Standart Emeklilik
Yatinm Fontarn, sirketimizce baslangic fonlarinin pay satig islemlerinin baslamasina kadar ikame olarak sunulacakdir.

ikame fonlannin sunulmast durumunda baslangic fonlarinin pay satig islemlerinin baglamasini takip eden 3is gt icerisinde, lkame fonlarda degerlendirlen
birikimler sirketimizce baslangic fonlarina aktarlr, Bu stirecte ikame fonlarda ve baslangic fonlarinda degierlendirilen katka paylannin deer kaybetmemesi
sirketimizin sorumlulugundadr.

Sisteme ilk giris asamasinda caliganin herhangi bir fon dajilim tercihi bulunmamast durumunda baslangic fonlaninda 1 yil boyunca kalacaktir. 01.07.2017
. tarihinden sonra sirketimiz tarafindan baslangic fonundan ayrilip dider degjisken fonlara gecmeyi tercih eden calisanlara risk profil anketi sunulur. Anketin
sonucu calisant baglayici olmamakla beraber asatjidaki tabloda da belitilen risk kategorilerinde degisken fonlar sunulacaktir. Sunulacak olan degisken
fonlann faiz icerenleri agaidaki tabloda yer alan dort farkl risk kategorisinde; faiz icermeyenleri ise Atak/Dinamik/Biiyime ve Agresif risk kategorilerinde
toplamda faizli ve faizsiz olmak tzere, en az altr adet olacaktr.

Baslangic Fonu ve Standart Fon Harici Yatinm Secenekleri Risk Degeri
Muhafazakar 1-2
Dengeli 3-4
Atak/Dinamik/Bilytime 4-5
Agresif 5-7

Ayrica, Plan kapsaminda caligan tarafindan talep edildigi her durumda Baslangic fonlart sunulacaktr. Bir yilni dolduran ve herhangi bir fon tercihinde
bulunmayan cabisantarin birikimleni sisteme girig agamasinda belirtenmig olan “faizigeren” ve “faiz icermeyen’ fon tercihlerine géire standart fonda yatirma
yonlendirilr.

Standart Fon 01.01.2018 tarihinde itibaren calisantara sunulacaki.

Baslangc fonlarinda ve plan kapsaminda sunulacak olan diier fonlardaki Fon Iletim Gider Kesintsi (FIG) giinlik Yiizhinde 2,328, Yllik %0,85, Fon Toplam
Gider Kesintisi (FTGK) ise, giinliik yiizbinde 3, Yillk %1,09'u asamaz.

4

Isveren/lsvgren ye\kili Temsilcisi Adi, Soyadi BE Aracisi Adi, Soyadi
e .
<x‘/ ' ! Imza
i EoNim macare J

/
/
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ABAKAT SUREC!

OTOMATIK KATILIM SISTEMI MUT

Bu teklif ve sozlesme kapsaminda sozlesmelerin tiretimi. tahsilats

1. Uretim

Isveren calisanlanni otomatik katiim sistemine dahil etmek ve stzlegmelerinin {iretil

oldugu calisanlarin ve bu tarihten sonra isvereni olacafjl calisantarin, asagid
Uzerinden erisilen Kurumsal intemet sube'ye (Kurumsal Sube) yetkilendirdigi
Adi Soyad* |
T.C. Kimlik No/Mavi Kart No* |
Calisanin Sirket Sicil No

SGK Isyeri Sicil No*

R

Dogum Yeri ditce e}

* Doldurmast zorunly alang;.
2. Degisiklikler

Caligantarin bu teklif ve sozlesme kapsaminda, Otomatik Katilm stzlesmeleri le i
yapilmayacak. isveren Kurumsal Sub
disinda HalkEmeklilik tarafindan dej

durumlarda, degisiklik istemleri ile ilgili mutabakat
stzlesmelerde, yanetmeligin gerektirdigi durumlar
isgindnde HalkEmeklilik'e iletmekle yikimliidir. 3 isginiinde iletil
Caliganlarin bu teklif ve sdzlesme kapsaminda, Otomatik Katl
durumunda, degisiklikler ile ilgili olarak, her ay isveren bu teklif
guintine kadar, ilgili tarihte Prime Esas Kazancy/Emeklilik kesenegine esas ay
kabul, beyan ve taahhiit eder. Isveren her durumda,
lletilmeyen taleplerden HalkEmeklilik sorumlu olmayacakir;

meyen ta

kendisine iletilen talepl

Protokol Tarihi

ve degisikliklerini iceren Mutabakat Stireci, asagidaki sekilde uygulanmaktadir.

mesini salamak amacyla, kapsama dahil oldugu tarihte, isvereni
a belirtilen verilerini, HalkEmeklilik'in sagladigi ve www.holkemeklilik com.tr
isveren temsilcisi aracili ile iletmeyi kabul, beyan ve taahhit eder

Cep Telefonu™ (1) LD
Fon Tercihi | Forll_ | Fozsz|_|

Maas Hesap/lBANNo"
Vergiye Tabi Oldugu Ulke”

Ise Giri Tarhi @i

lgili degisiklikleri yalnizca isverene iletmelerinin kararlagtinldi
e aracili e kendisine iletilen degisiklikleri iletecek, bunun disinda
isiklik yapilmayacaktr. Isveren kendisine iletilen talepleri en gec 3
leplerden HalkEmeklilik sorumly olmayacaktr,

m sozlesmeleri ile ilgili deisiklikleri HalkEmeklilike iletmelerinin kararlagtinldigy
ve sozlesmede belitilen ddeme giiniinden 3 isgiini once baslayarak, belirlenen Gdeme

igr olugan tim calisanlar icin (Bordro Listesi) asagidaki bitiin verileri fletmey
eri en gec 3 isgininde HalkEmeklilik'e iletmekle yukiimliidiir. 3 isgiintinde

HalkEmeklilik, belirlenen Gdeme giiniinden 3 isgint dnceden baslayarak, calisandan alacag talepleri, de@igiklik mutabakatinin gerceklesmesini teminen,

ademe giindinden 3 isgiinil sonra gerceklestirmek iizere bekletecekir

Kisi

T.C. KimlikNo/Mavi KartNo | -

HalkEmeklilik kendisine iletilen bilgilere giire, isverene, daha once szlesme tanzim edimemis calisanlarin bilgisini asagjida belirtilen alanlarile danecektir
Kisi Uyan
T.C. Kimlik No/Mavi Kart No Stzlesme Tanzim Edin

HalkEmeklitik kendisine iletilen bilgilere gire, kendisine calisanlar tarafindan
vermis vb. calisanlarn bilgisini kesinti yapilmamas amacyla, asadida belirtil

iletilen talepleri dikkate alarak, isverene, daha tnce stzlesmesi
en alanlar ile dénecektir,

sonlanmis, ara

Isveren/isveren Yetkili Temsilcisi Ad, Soyadi

¥ bELE S

Kisi Oran Uyani

T.C.Kimlik No/Mavi Kart No %0 Cayma

T.C. Kimlik No/Mavi Kart No %0 Ayrilma

T.C. Kimlik No/Mavi Kart No 960 Ara Verme
BE Aracist Adi, Soyad

Imza
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protokol Tarhi Ll

EMi MUTABAKAT SUREC

HalkEmeilik kendisine iletilen bilgilere gore, igverenin hordro listesinde olmayan ancak daha once, gl igverenin sozlesmesinde bulunan gal@anlar icin,
isverenden asagidakis detayda bilgi talep edecektir. Igveren arafindan lgil bilglerin, asagjida yer alan deger listesinde iletitmesi sorunludur, Isveren bu
kapsamda iletecedi bilgilerin dogrulugunu \abul, beyan ve taahihit eder. :

A HalkEmeklilik Uyanst
Kist Durum
e KimlikNoMaKatho |

Aciklama Giriniz

B. isveren Daniisl (caligan hazinda deger listesi)

Kisi | Aciklama (Ded  Listesi) | Hareket Bas,langlg.Tarihi Hareket Bitis Tarihi
|

TOKN Isten Ayrima

TCKN Ugretsiz lzin [}
e s I
A —
»ﬂ ]

Isveren Ara Verme talebi girdidi gatisanlarm, hangi Ucret dénemlerinde ara verme islemi gergek\egtirece@ini, aynca iletecektir
sveren ayrca, cesitl sebeplerle daha Once ddeme yapmadig\ ancak ilgili danem icin gdeme yapacad caliganlan icin asagida belirtilen bilgileri ilgil deder
listesi ile fletecekir. sveren bu kapsamda iletecedji bilgllerin dogrutugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Aciklama (Deger Listesi) Hareket Tarihi
{Jcretsiz zinden Dnls g

Ara Vermeden Gikis |1

HalkEmeklitik kendisihe iletilen bilgilere gore, kendisine caliganlar tarafindan iletilen taleplen de dikkate alarak ve yukarda agiklanan islemler sonucunda

igverenin Gdeme yapacadi TCKN'ler icin, asafida verilen detayda veriyl iletecektir. Isverenin tum islemleri dogru ve 7amaninda yapmast kosulu ile
HalkEmeklilik bu listenin dogrulugunu kabul, beyan ve taahhilt eder.

Kisi Oran Durum
TC. Kimik No/Mavi Kart No m Viirirlik
TC. KimlikNoMavi Kart No | ey | Yok
T, KirnlikNo/Mavi Kart No m Cayma
TC. KimlikNo/Mavi KartNo m Sistemden Ayrima
N, Kirnlik No/Mavi Kart No “ Ucretsiz lzin
TC KimlikNo/Mavi Kart No | eleme
3, Tahsilat

Isveren calisanlanndan Otomatik Katiim Kesinti tutannt Prime Esas Kazanci/Emeklitik kesenegine esas ayligh lle, caliganin %3 Un altnda olmamak b
ile talep ettigji orant carparak, 1 1L yukar yuvarlanmis sekilde keser, bu sekilde ver girisini Kurumsal Sube izerinden gerceklestirr.
Isveren, ideme giiniinde dretim v degigiklikler sonras! mutabik kaldigy liste iizerinden, aliganlarin iicretinden kestidi, asatjida belirlenen detayda tal

datasini sirkete iletmekle yikumlidur

isveren/lgveren

‘{/e}k' i Ternsilgjsi Ad, Soyadi BE Aracist Adi, Soyadi

Imzo

-

___—______"_______—_L_—-——————“"'——‘." /_,/
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REMEKLILIK

potokolTarhi | 0 [ /0L L
KimlkNoMavikartNo 1 OdemeTpi
penern Bilgisipr L | 0 L ] Ter
UeretOceme it | o1 | o0 | L) 00 L

Isveren tarafindan, calisanin dicretinden kesilmis olmakla birlikie, calisanin sdzlesmesine cesitli sebeplerle (teknik, altyapi sebepleri haric, calisanin
stzlesmesinden kaynakli ara verme, cayma vb. sehepler) tahsilat alinamayacag) durumlarda, isveren calisanin icretinden kestigi ilgili tutan calisana lade
eder.

Isverenin, calisanin ticretinden belirlenen orandan fazla kesinti yapmast durumunda, isveren calisanin Ucretinden kestiGji fazla tutan calisana iade eder.
Daha dnce sizlesme akedilmenis bir calisana tahsilat gdnderilmek istenirse, dncelikle sozlesme Uretilmesi gerekmektedir.

Mutabik kalinan liste tizerinden, HalkEmeklilik toplam tutan igverene gsterir.

Isveren gorintiledidi toplam tutarin hesabindan tahsil edilmesi icin gerekli islemi Kurumsal Sube tizerinden gerceklestiir

llgili hesapta yeterli bakiyenin bulunmamas durumunda, isverenden hicbir tahsilat yapilmayacaktir Isveren ilgili hesapta yeterli bakiyenin tahsilat aninda
bulunacaini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isverenin hesabinda yeterli bakiye bulunmasina ragmen, HalkEmeklilik sistemleri sebebi fle gerceklestirilemeyen tahsilatlardan HalkEmekilik sorumlu
oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

Degjisiklik ve Tahsilat stireclerinin toplaminda, isveren her ay Prime Esas Kazancy/Emeklilik kesenegine esas ayligi olusan tm cabsanlan icin (Bordro Listesi)
asafjidaki biitin verileri iletmeyi kabul, beyan ve taahhilt eder.

Adi Soyad L . (OdemeTii
TCkmikNoMaikatho | Twer
Sl S | - _ MaasHesap BAN Yo'

Déinem Bilgisi ¢4/} AN 1 St |

(cret Odeme Gind g | | 1 | /1 | 1| Ceplel” _ ](’0}; ]

*Dedisiklik varsa doldurulmast zorunludur.

-~

. ¢
Isveren/Isveren Yetkl

o

msilcisi Adi, Soyadi BE Aracis Adi, Soyadi

2 o

Imza
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Protokol No:
ProtokolTarhi | | /1 | 1 |

Bireysel emeklilik sistemine dahil ecilen ve isyerinin degistifi tarih itibanyla sistemde bulunan bir calian, yen isyerinde calisanlara sunulan bir emeklili
plant bulunmamasi halinde, Gnceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plant kapsaminda Mistesarlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde en az ilgili
takvim yilinin itk alt ayinda uygulanacak asgari briit ticretin yiizce ticit oraninda katk pay ddemeye devam edebilr. Calisanin yeni isyeri kapsamindaki
emeklilk planina dahil edilmesi, sirket degisiklidi gerektirmesi halinde aktanm, sirket deigiklidi gerektimnemesi halinde ise plan degisikligi strecleri
Mustesarlikca belirlenen esasler cercevesinde gerceklestirilr. Isyen degisen calisanin yeni isyerinde calisanlara sunulan bir emeklilik plari bulunmamasi ve
calisanin katki pay! Gdemeye devam etmeyi talep etmemesi durumunda ilgili emeKlilik sazlesmesinden ayrilma islemi gergeklestirilir

8. Devlet Katkist: Calisan adina Bireysel Emeklilik hesabina tdenen katki paylan tizerinden ilgili mevzuatta diizenlenen usul ve esaslara gore devlet katkisi
sajlanacaktr.

Calisanin cayma hakkint kullanmamast halinde sisteme giriste bir defaya mahsus olmak iizere Bireysel Fmeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu’ nun
aradi§i devlet katkist hak etme ve ddeme kosuluna tabi olmak kaydiyla Calisana 1.000,00 TL (bin Turk Lirast) tutarinda ilave devlet katkist da safjlanacaktr,

9. Kesintiler: Otomatik Katiim kapsaminda sunulan emekilk plantan cercevesinde sirketlerce fon isletim gider kesintisi disinda baska bir kesinti
yapilamaz. Sz konusu kesintiler Bakan tarafindan belirlenen oranlan asmayacak sekilde fon ictiiziigiinde belienir. Bakan, kesinti yapisini ve oranlarini
yeniden belirlemeye yetkilidir,

Fon igtiziiginde belirlenen giinlik kesinti oraninin agilip asilmacids Sirket tarafindan giinlik olarak kontrol edilir Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon
igtiziiginde ginlik oranlarin giinliik ortalama fon net varlik deerine gare birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginn tespiti halinde, asan tutar fon
birim pay fiyatina yansitilacak sekilde ginlik olarak fon kayitlarina alinr. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiiziigiinde belirlenen oranlan asan kisim
ilgili dinemi takip eden bes is giini iginde Sirketge fona iade edili

10. Lehtar Tayini: Calisanin, bu sozlesme kapsaminda lehtar tayin edebilme ve sizlesmenin devami sirasinda da lehtar degjistirme hakki bulunmaktadr.
Calisanin emeklilk stzlesmesi devam ederken vefati halinde tdeme, Medeni Kanun hitkiimler sakls kalmak kaydiyla, calisan tarafindan tayin edilen ve
kimligi belirtilen lehtar veya lehtarlara yapilir. Lehtar tayin edilmemis veya lehtar tayini islemi sonradan iptal edilmigse hak sahibi, calisanin vefati halinde
Kanuni mirasgilaridir. Calisan, szlesme siiresi boyunca lehtan degistirebilir veya lehtar tayin etme islemini iptal edebilir Lehtar emeklilik stzlesmesine taraf
degildir.

11. Fon Dagilimi Dedisikligi: Sirket, cayma haklan kullanmayan calisanin birikimlerini iki aylk cayma siiresinin sona erdidi tarhi miteakip Bakan
tarafindan belirlenen siirenin sonuna kadar ilgisine gire calisan ya da isverence tercih edilen baslangic fonunda yatinma yonlendirmeye devam eder.
Calisanin birkimi Bakan tarafindan belirlenen stirenin bitimini miteakip ilgisine gore calisan veya isverence tercih edilen standart fonda yatinma
yonlendirilir.

Calisan cayma siiresinin tamamlanmasini miiteakip baslangig fonundan veya standart fondan ayrilma talebinde bulunabilir. Bu calisanlara 10 uncu madde
hilkimleri cercevesinde sonucu baglayici olmamak kaydiyla, risk profil anketi sunulur, katki payt ve birikim galisanin tercihi dogrultusunda yatinma
yonlendirilr.

12. Emeklilik Plam: Otomatik Katilm kapsamindaki plan degisiklikleri yalnizca isverenlerce yapilir. Calisanlarca isyeri degisiklidi veya faiz iceren veya faiz
icermeyen yatirim aract tercihi defisiklii harici plan degisikligi yapilamaz. Isverenlerce yapilan plan defjisikligi islemleri ile calisanlanin yatinm tercihi
degisikligi nedeniyle gerceklestirdikleri plan degisiklikleri Yonetmeliin 11 inci madde hitkiimleri kapsaminda gerceklestirilir.

13. Birikimin Aktanm: Isyeri degisikligi durumunda, yeni isyerinde plan sunulmasi durumunun sirket degisikligi gerektimmesi ile Ynetmeligin 22/H
maddesinin tctincii fikrasindaki hizmet akdi sonlanmasi durumlarinda gergeklegtirilen aktarim islemleri haric sirketler arasi aktanim talebi yalnizca
isverenlerce yapilabilir.

14, Sistemden aynima ve emeklilik hakkinin kullanilmast: Calisanin sistemden aynimaya iliskin islemleri Yanetmeligin 15 inci madde hikiimleri
kapsaminda gerceklestirilir. Calisanin emeklilik hakkini kullanarek sistemden aynimayi talep etmesi halinde, Otomatik Katlim kapsaminda acilan tiim
stzlesmeleri Yonetmeliin 16 nci madde hilkimlen kapsaminda hesap birlestime islemine tabi tutulur (alisanin ayni veya farkli sirkette Otomatik Katiim
kapsaminda kurulan birden fazla sozlegmesi bulunmast halinde, calisanin sisteme giris tarihi, yiirtirlikte bulunan bu sazlesmeler kapsaminda dahil olunan
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1. Stizlesmenin Konusu: Isbu protokol, Bireysel EmeKiilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu (Kanun), Bireysel Emeklilik Sistemi Haklinda Yonetmelik
(Yonetmelik) ve ilgii dier mevzuat hilkimleri uyarinca calisanlarn otomatik olarak bir emekllik planna dahil editmesine iliskin getirilen hukuki
dizenlemeler geregi isverenin, calisanin ve Sirketin hak ve yikimilikleri diizenlenerek, taraflann yetkil temsilciler tarafindan akdedilen bir sozlesmedir.

2, Stzlesmenin Kapsam: Tirk vatandast veya 99/5/2009 tarih ve 5901 syl Turk Vatandasligs Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes
yagini doldurmarmis olanlardan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sagk Sigortas! Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gdre calismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun hilkiimlerine iire diizenledigi bir emeklilik sozlesmesiyle emeklilik plamina 01.01.2017
tarihinden itibaren otomatik olarak dahil edilecektir.

3. Sizlegmenin Yiiriirliige Girmesi: Emeklilik siizlegmesi Sirket tarafindan reddediimedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini mteekip,
katks payt olarak yapilan ilk ddemenin Sirket hesaplarina nakden intikal ettifi tarihte yiriirlige girecektir

Isveren ile Sirket arasinda yapilan emeklilik planina dahil olan ve Isveren tarafindan tidenen caligan katki paylan ile bunlarin getirileri, calisantarin otomatik
katibmina iliskin bireysel emeklilik sozlesmesi hesabinda takip edilecektir.

llgili emeklilik planina gdre galisanin iicretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin Sirket hesaplarina nakden intikal ettifji tarihi takip eden isginu
emeklilik planina dahil edildigi Sirket tarafindan calisana posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araclar ile bildirilecekiir.

Sirket, emekilik szlegmesini, sizlesmenin yirirliige girdidi tarihten itiharen on isgUni icinde Isverenin tercihi dogrultusunda matbu veya giivenli elektronik
iletisim araclar ile caligana gonderecektir.

4. Calisan Katki Payr: 5510 sayili Kanunun yiriirlide girdigi tarihte 5434 sayli Kanuna tabi istirakei iken, bu tarih itibanyla 5510 sayili Kanunun 4 lincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayli Kanunun yiriirlide girdigi tarihten once 5434 sayli Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismis olup 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birini fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeriden calismaya baslayanlar icin gdenecek katki pay! tutan,
Kanunun Ek 2 nci maddesi hitkmii geregince cikarilan yonetmelik ile belitlenen oran esas alinarak emeklilik kesenegine esas aylik tizerinden hesaplanir ve
bu tutarin altinda katka payi ddemesi yapilamaz.

Calisan katkt pay, caliganin prime esas kazancinir % Jiine karsilk gelen tutardir. Taraflar, bu orani iki katina kadar arttirmaya, %1’ kadar
azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu nun vetkili oldugunu taraflar beyan ve kabul ederler.

Bu tutar. en geg calisanin iicretinin Gdeme giintini takip eden is glinil, bu Kanun hilkiimleri uyarinca Isveren tarafindan Sirkete aktanlacakr. Isveren bu
madde uyarinca katki payini zamaninda Sirkete aktarmaz veya gec aktarirsa calisanin birkiminde olugan parasal kaybindan sorumludur. Caligan, otomatik
katibima iliskin emekilik sdzlesmesinde belirlenen tutardan daha yiiksek bir tutarda kesinti yapilmasin isverenden talep edebilir.

5. Cayma Hakdk: Calisan, emekilik planina dahil edildiginin kendisine bildiildigi tarihe miiteakip iki ay icinde cayma hakkin kullanabilir. Cayma stresinden
sonra da calisan diledigji zaman sistemden aynlabilir. Cayma taleb, caisan tarafindan posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglanyla ilgili emeklilik
sozlesmesi hikiimlerine gare isverene veya sirkete bildirilir.

Cayma bildiriminin ulagmasini miiteakip on is gind icinde ddenen katki paylan, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirleri ile birlikte calisana iade edilr

6. Ara Verme: Calisan katki payl odemeye ara vermeyi talep edebili. Bu talep, talep tariinden itibaren azami 3 aylk stire icin yapilabilir. Bu stirenin
bitiminden dnce veya bitimini miiteakip tekrar ara verme talebinde bulunulmas! mimkindir, Calisanin ara verme talebini iletmesi tzerine caligana ddenen
iicretten katki payt kesintisi yapllamaz. Caligan ara verme talebini en gec ticret 6deme guiniinden {i¢ isgiini dncesine kadar iletir. Bu tarihten sonra iletilen
talepler, ancak bir sonraki aya iliskin tcret tidemesinden itibaren dikkate alinir.

7. Galisanin isyerinin/isverenin Degismesi: Bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ve isyerinin dedistigi tarih itibanyla sistemde bulunan bir calisanin
bireysel emeklilk hesabindaki birikimi ile varsa adenen devlet katkisi, yeni isyerinde caliganlara sunulan bir emeklilik plani bulunmasi halinde. yeni
isyerindeki plana aktarilir ve calisanin sistemde kazandidi emekilige esas stires ile devlet katiisinin hak edilmesine esas stiresi yeni isyerindeki planda
aynen korunur. Yeni plana aktamma sirket defisikligi gerektirmest halinde aktarim, sirket defjisikligi gerektirmemesi halinde ise plan deisikiig siirecleri
Miistesarlika belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestinlr.
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arasindan en eski plan girisi tanhi dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda calisanin Otomatik Katilim kapsamindaki tim sizlesmelerinden emeklilide
hak kazanmas! icin en az birinden bu hakk kazanmasi ve hesaplanini birlestimesi gerekir. Hesap birlestimme ve hu talebe iliskin diger tum islemler
Yanetmeligin 16 nc madde hiikiimleri kapsaminda gerceklestirilir Sistemden aynima islemi gerceklestiren caliganlar Mistesarligin belirleyeced esastar

dahilinde 2 yilda bir tekrar otomatik olarak sisteme dahil edilebilirier. Miistesarbk bu siireyi 1 ylla kadar azaltmaya ve 3 ylla kadar artrmaya yetkilidir.

planlar

15. Yetkili Mahkeme: Bu sizlesmeden dogan uyugmaziiklar nedeniyle agilacak davalar ve takiplerde yetkili mahkeme ve icra daireleri Istanbul (Merkez
Mahkemeleri ve lcra Daireleridi.

16. Diger Hitkiimler: Bireysel emeklilik aracilan hichir surette isveren ve/veya cabigandan giris aidat, katks payi ve sair nam altinda bir bedel tahs
edemezler.

Isveren, sirket mensuplan ve diger gorevlilerin Grenmis olduklan bilgileri, yasa yonetmelik, teblig gerefii ya da yetkili mercilerin ckardigi -gikaraca
genelge veya yazll talepler Uzerine gasterilen- gsterilecek kamu nitelifindeki kurum ve kurulular ile Emeklilk Gozetim Merkezine fletmesini kab

etmistir.
Isveren ve calisanar sirket e yapacagi haberlesmelerin ses kayit chazlanile kaytt altima alinmasina onay verdiini, bunlarin gerektiginde ilgil mercile
resmit kurum ve kuruluglara ibraz edilmesine muvafakat ettigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sirket, isveren ve caliganin hak ve yilkimlliklerinin yerine getirilmesinde bu konuda cikarilmis ve bu stzlesmenin imzalanmasindan sonra ikanlacak ya
dizenlemeler uygulanir. Isbu siizlesmenin imzalanmasindan sonia gikarlacak yasal diizenlemeler gerefji intiyac vuku buldugunda taraflarca ek proto
akdedilebilecektir.

Otomatik Katibm kapsaminda alisana ait kisisel veriler, ver sahibinin agk nizasinin alinmasing gerek olmaksizin Sirketle paylagilabilecek ve ver paylas
kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine aykinlik teskil etmeyecekdir.

Bu stzlesmede hikiim bulunmayan hallerde ve/veya diizenlenmeyen hususlarda ve taraflar arasindaki her tiirldi uyusmaziikta incelikle Bireysel
Emeklilik Tasaruf ve Vatinm Sistemi Kanunu ile ilgili mevzuat sigortacilik ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkinleri uygulanir. Bunlarda da hil

bulunmamast halinde Tiirkiye Cumhuriyet mevzuatinm genel hilktmleri uygulanir
Isbu sdzlegmenin tanziminden dogan noter, resim, vergl harc ve damga vergisi isveren tarafindan odenecektir.

Taraflar ishu sizlegmede yazl adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Bu adreslerde yapilacak dedisikUkler, degigikligi miiteakip 7 (yedi
icinde yazil olarak karst tarafa bildiriimedikce bu adreslere yapilan tebligatlar teblig edilmis olsun ya da olmasin gecerli bir tebligatin tUm hilki
sonuclarini dogurur.

Sirketin yazili v dijital her tiirlii kayt ve belgeleri ile ticari defterler taraflar arasinda kesin delil olarak kabul edilir.

Tarafima sunulan Otomatik Katibim Sistemi Protokol Formu'nu ve Otomatik Katlim Sistemi Tanitim Kilavuzunu teslim aldigimi ve formu eksiksiz ve
bir sekilde okuyup anladiimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

isveren/\gvﬁen\ thl Tem ilcisi Adi, Soyadi BE Aracist Ad, Soyad
Imza \7 Imza
- lige il £ v MGGUY

BE-24-2-010117-1 | 11720 Halk Emeklil




RN EKLILIK ottt £

Halide Edip Adwar Mahallesi, Darillaceze Caddesi, No: 20 Kat: 2/3, 34382, Sisli-Istanbul adresinde mukim HALK HAYAT VE EMEKL ILIK AS. ("Halk
Fmeklilik” ve/veya "Sirket") ile ............ (firma vergi kimlik no)......... (firma ismi)........... (kurum yetkilisinin TC Kimlik numaras)........... (isim -soyadh)
arasinda, Sirket'in Kurumsal Online Sube araciligiyla sunacagl Bneysel Emeklitik Slstemx Otomatik Katilim hizmetinden [Hizmet] Yetkilinin asagidaki
kosullar gercevesmde yararlanmasi iceren ishu hizmet sizlesmesi ("Stizlesme”) diizenlenmis olup asagidaki sartlar tzerinde timiyle mutabik
kalinmak suretiyle imzalanmigtir.

1. Sirket sunacag hizmetten faydalanabilmesi icin gereken sifreyi Yetkili'ye temin edecek olup; Yetkili stz konusu sifrenin kendisine dzel oldugunu,
Kurumsal Online Subeye her girisinde sistemde kayitl olan cep telefonuna farkl bir sifrenin gonderilecedini ve hizmet kapsaminda yapacat her turlu
islemde imzast yerine gececefini, Sirket'in bu islemler icin kendisinden baskaca bir yazil talimat almasina gerek olmadifini pesinen kabul eder

2. Sifre kullanma hakki miinhasiran Yetkili'ye aittir. Yetkili kendisine verilecek sifrenin gizli kalmasi, lciincti sahislar tarafindan kullanitmamast
gereken her tiirlii tedbir ve dikkati gisterecegini, siipheli durumlan derhal Sirket'e bildirecegini ve her ne surette olursa olsun sifrenin ictincd sahislar
tarafindan kullanilmast halinde yapilmis islemlerin kendisi tarafindan yapilmis sayilacagini zira Sirket'in esasen islem yapan kiilerin kimliklerini
arastirma yiikimliliigi bulunmadiGindan, bu gibi durumlarda Sirket'in herhangi bir sorumlulugu da bulunmayacagini ve islemin kendisi tarafindan
yapllmadigi yolundaki itiraz ve def'i hakkindan isbu Sizlesme ile pesinen feragat ettidini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. Sirket, Yetkili'ye temin ettigi sifreyi gerekli gordigii hallerde degistirebilir ya da sifreyi tamamen iptal edebilir, giivenlik konusunda farkli teknik
esaslar uygulayabilir. Boyle bir durumda Yetkili, Sirket'in nggrecegji degisikliklere uymayt isbu Stzlesme ile bastan kabul, beyan ve taahhilt eder.

4. Yetkili isbu Stzlesme kapsamindaki hizmetten yararlanma hakkinin isverenin belirleyerek yetki verdigi kisi ya da kisilere ait oldugunu, bu hizmeti
yetkili kisi(ler) disindaki bir diger sahsa kullandirmayacagini ve bu hizmetle ilgili olarak Sirket'e yazili, sdzld, telefon, internet ve/veya sair elektronik
ortamlar araciligiyla bildirmis oldugu bilgilerin tamaminin dogru, eksiksiz ve giincel oldugunu, olusacak dedisiklikleri derhal Sirket'e bildirecegini aksi
takdirde dofacak zararlardan bizzat kendisinin sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5, Yetkili, Kurum tarafindan vetkilendirildigini yazili olarak Sirket'e bildirmekle yikiimlidir. Kurumu temsile yetkili kullanicinin degistigi Sirket'e
zamaninda ve yazili olarak bildirilmedigji miiddetc bu kullanicinin yaptig islemler gecerli olacak ve bu nedenle dogjacak zararlarda Sirket'in herhangi
bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

6. Sirket'in calisma saatleri ve/veya sireli hizmet saatleri disinda verilen Yetkili talimatlan, Sirket tarafindan ertesi giin ya da miiteakip is gininde
gerceklestirilmek iizere degerlendirmeye alinir. Bu kapsamda Sirket'in calisma saatleri ve/veya siireli hizmet saatleri disinda internet, telefon ve/veya
sair elektronik ortamlar araciligiyla verilen talimetlann yerine getirilmemesinden yahut gec getirilmesinden dolay Sirket'in herhangi bir sorumlulugu
bulunmadigini Yetkili pesinen kabul, beyan ve tag hit eder.

7. Sirket'in verecegji hizmet ile ilgili olarak Yetkili'ye donanim ve yaziim temin etmek ve/veya bunlann masraf ve tcretlerini karsilamak gibi bir
yiikimlilig bulunmamaktadir. Ayrica Yetkili, saz konusu hizmet sirasinda olusabilecek teknik ve sair her tiir ariza ve aksaklik nedeniyle bu hizmete
ara veya son verilmesinden, ayni sekilde donamim, yazilim, intemet sunucusundan kaynaklanan aksakliklar sonucu alusabilecek hata, kayip, zarar,
gecikme, erken tecelliler ve tictincii sahislarin kendilerine ait bilgilere erismesinden ve elektronik yollarla gelen bilgi ve talimatlarin yanlis, yetersiz,
dedjisik ve eksik iletilmis olmasindan dolayr Sirket'in herhangi bir sorumlulugu bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

8. Yetkili, Sirket'in verecegji hizmeti amac disinda kullanmayaca gibi, bu hizmeti kullanirken kamu diizenini bozucu, genel ahlaka aykiri, baskalarini
rahatsiz yahut taciz edici sekilde de davranmayacagini, Gctincu sahislarin internet, telefon ve/veya diger elektronik araglan kullanmalarini dnleyici
ve/veya zorlastinci tasarruflarda bulunmayacagni ve tiim bu islemler sirasinda yasalara uygun hareket edecedini ve dile getirdigi tim fikir, distince,
ifade ve yazlann kendi sorumluluunda olacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder. Yetkili. Elektronik Hizmetler'in kullamimi sirasinda tictinet
sahislara verecegi zararlardan bizzat sorumludur.
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